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ART CEP 31.015-115 - Telefone: (31) 3228 -9494

ESTATUTO DO CLUBE Qi ART

CAPITULO
DO ESTATUTO

Art. 1° O presente Estatuto tem por finalidade estabelecer os objetivos e normas para a utilizagéo das dependéncias do
clube e do patriménio da ASSOCIACAO, bem como definir atribuices das Administragbes sociais e esportivas e
regulamentar demais atividades. A sede social esta localizada & Rua Salinas 1639, Bairro Santa Tereza, Cidade e Estado
BH/MG e foro em Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais. E inscrita sob o CNPJ 65.163.313/0001-06.

Art. 2° O cumprimento das disciplinas e normas deste Estatuto sera obrigatoriedade absoluta de todas as classes de
associados, seus dependentes e convidados, sem privilégio ou excegdo, ainda que membros da Administragéo da
ASSOCIACAQ.

Art. 3° A aplicacdo dos artigos dispostos neste Estatuto cabera aos membros da Diretoria Executiva, ficando a
fiscalizacdo e mencao das irregularidades observadas, a cargo dos membros da Administrac@o, associados e seus
dependentes.

_ CAPITULC I )
DA CONSTITUIGAO, OBJETIVC, DURAGAOC E SEDE

Art. 4° A ASSOCIAQAO RECREATIVA CLASSISTA DOS COLABORADORES DA Ol — ART-MG, doravante chamada de
ASSOCIACAO ou Clube Oi ART, é uma Associagio sem fins lucrativos, politicos, religiosos ou sindicais, com personalidade
juridica e patriménio distinto de seus associados, os quais néo ser&o responsabilizados por obrigacdes contraidas peia
Associagéo.

Art. 5° A ~ASSOCIAQZ\O RECREATIVA CLASSISTA DOS COLABORADORES DA Oi - ART-MG, sucede a
ASSOCIACAO RECREATIVA CLASSISTA DOS EMPREGADOS DA TELEMAR MG — ART-MG; registrada no Cartorio
Jero Oliva, de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Capital, sob o n°. 58083 em 20/07/1988, averbacdo n® 17.

Art.8° A ASSOCIACAO tem por objetivo promover atividades e finalidades de relevéncia social, possibilitando a
integracéo de seus associados, dependentes, e comunidade local e adjacentes, desenvolvendo e incentivando atividades
de lazer nas diversas modalidades, com enfoque especial nas areas esportivas, sociais e culturais, visando, sobretudo 2
auto realizacdo, o desenvolvimento da criatividade, do espirito associativo, amizade e bem estar. A ASSOCIACAO podera
prestar servicos a terceiros e terceirizar atividades bem come desenvolver parcerias, convénios, termos de parceria,
visando meihor desempenho e resultados no sentido da sua manutengéo e beneficio acs associados.

Art. 7° No desenvolvimento de suas atividades, A ASSOCIACAO observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e ndo se fara distingdo alguma quanto a etnia, cor, sexo, condigdo
social, credo politico ou religioso, género, orientagdo sexual, sendo vedada qualquer forma de discriminacao.

Art. 8 A ASSOCIACAO é regida pelo presente estatuto, com prazo de duragéc indeterminado.

Art. 9° Para alcancar as suas finalidades, o Clube Oi ART criard, organizara e regulamentara as suas aiividades e os
servicos através do Regulamento Interno, referendado peio Conselho Deliberativo.

CAPITULO Il
DO QUADRC DE ASSOCIADOS

Art. 10° A ASSOCIACAO mantera as seguintes categorias de sécios: Sécio Efetivo; Socio Aposentado; Sécio Pensionista;
Socio Contribuinte; Socio Conveniado, Socio Atleta e Sécio Benemerito.

Art. 14° Composicao das Categorias de Sécios:

Paragafo 1° Sécio Efetivo: Filiagao permitida aos colaboradores efetivos das empresas do grupo Oi (Nova
Qi, Vial, Serede, etc).

Paragafo 2° Sécio Aposentado: Filiago permitida aos aposentados da Telemig/Telemar/das empresas do
grupc Oi (Nova Oi, Vtal, Serede, etc). .

Paragafo 3° Sécio Pensionista: Filiacdo permitida as pensionistas da Telemig/Telemar/ e das empresas do
grupo Oi (Nova Oi, Vtal, Serede, etc)..

Paragafo 4° Socio Contribuinte: Filiagdo permitida aos ex colaboradores desligados das empresas do grupo
Oi (Nova Oi, Vtal, Serede, etc), e membros da sociedade em geral, solteiros ou casais legais perante a lei, ou com
relacionamento estavel residentes no mesmo endereco com aprovagao da Diretoria da ASSOCIACAO.

Paragafo 5° Sécio Conveniado: Filiagdo permitida aos trabalhadores de empresas, com pagamenio da
mensalidade por desconto em folha, ou n&o, obedecendo regulamento elaborado com regras especificas e com
aprovacac da Diretoria da ASSOCIACAO.
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Paragafo 6° Socio Atleta: Filiagdo permitida aos atletas amadores, ou ndo, que desenvolvam atividades

esportivas representanuo o Clube Oi ART, obedecendo regulamento elaborado com regras espevificas e com
aprovacéo da Diretoria da ASSOCIACAO.

Paragafo 7° Socio Benemérito: Os sécios de qualquer categoria que forem assim considerados por deciséo
do Conselho Deliberativo em votac@o, que juigar proposta de qualquer um dos seus membros, ou da Diretoria, em
favor de quem tiver prestado, comprovadamente, excepcionais e relevantes servicos a ASSOCIACAO.

Art. 12° As antigas categorias de Socio Contribuinte Especial, Sécio Contribuinte Familiar e Socic Contribuinte individuat,
foram substituidas pela categoria de Sécio Contribuinte e os antigos socios destas antigas categorias so poderéo retornar
a0 quadro de sécios para a nova categoria de “Sécio Contribuinte”.

Paragrafo Gnico: Os socios atuais das categorias substituidas ser&c migrados mediante negociacéao
individual.

Art. 13° A filiagio ao quadro de Sécio Efetivo da ASSOCIAGAO ¢ feita através do preenchimento da proposta oficial que
autoriza automaticamente o desconto em folha, pelas empresas do grupo Oi, do vaior da mensalidade do Clube Oi ART.

Art. 14° A admiss&o para demais categorias de socios, sera feita através do preenchimento de proposta especifica com o
preenchimento de Termo de Adesdo, pagamento da taxa de adesdo, taxa de emissdo da carteira social e mensalidade,
nas condi¢des estipuladas no Termo de Ades&o.

Art. 15° O desligamento das empresas do grupo Oi implica na automatica exclusgo do quadro de Socio Efetivo da
ASSOCIACAO, podendo migrar para a categoria de Sécio Contribuinte mediante preenchimento do Termo de Adeséo e
pagamento da taxa de ades&o e taxa de emiss&o da carteira social, nas condicdes estipuladas no Termo de Adeséao.

Art. 16° Para os sdcios conveniados, com desconto em folha, o repasse do valor da mensalidade sera feito pelas empresas
empregadoras dos respectivos associados.

Art. 17° Todas as categorias de associados devem obedecer os Regulamentos Internos e o Estatuto da ASSOCIACAO.

Art. 18° Todos os associados devem dar uma sequéncia naturai aos pagamentos das mensalidades. Em caso de
interrupcdo, sem justificativa prévia, ao retornar a sequéncia de pagamento o associado devera saldar os atrasados,
incluindo juros e multas.

Art. 18° O socio que se ausentar de Belo Horizonte, poderé pedir licenga, com dispensa do pagamento da mensalidade,
pelo prazo minimo de 6 (seis), meses e 0 maximo de 12 (doze) meses, e somente apos avaliacao e validac&o da Diretoria

Paragafo 1° A dispensa da mensalidade devera ser solicitada até o dia 10, para ter direito a licenca no proprio
més e a mesma so tera efeito a partir da concesszo de licenca aprovada pela Diretorig;

Paragafo 2° Novo periodo de licenca s6 podera ser concedido apés decorridos 12 (doze) meses, contados
do término da licenga anterior.

Paragafo 3° Durante o periodo de licenga, o sécio ndo podera solicitar ou usar de convites para entrar e
usufruir do Clube.

Art. 20° Podera ser cancelada a admiss&o ao quadro social, os socios que deixarem de pagar a mensalidade por 2 (dois),
meses consecutivos, ou ndo e mediante avaliagdo e aprovacéo da Diretoria.

Paragrafo Unico - A nova admiss&o no quadro social seguira 0 mesmo procedimento da admiss&o inicial, ou seja
através do preenchimento de proposta especifica com o preenchimento de Termo de Adesdo e pagamento da
taxa de adesdo e taxa de emissdo da carteira social, nas condigdes estipuladas no Termo de Ades&o.

Art. 21° Os empregados efetivos e contratados que prestam servicos para ¢ Clube Ci ART, n&o poderao ser soCios.

Art. 22° Os associados com desconto em folha de pagamento, que se demitirem do quadro social, quando retornarem,
deverso pagar uma taxa de administragdo correspondente a 20% (vinte por cento), do salario minimo vigente.

Art. 23° A identificagéo dos associados e de seus dependentes sera feita através da apresentacdo da Carteira Social,
expedida pela ASSOCIACAO.

Art. 24° Serao considerados dependentes legais dos associados:

a) Cbnjuge;

b) Filhos e filhas até 21 anos de idade ou até 24 anos quando universitarios. Observar que o dependente perde
o direito a partir da data em que completa 21 anos ou 24 anos para estudante, que deve comprovar
semestralmente sua matricula;

c) Companheiro(a) nos termos admitidos pela lei;

d) Enteado/enteada nos termos da lei.

e) Paie mée ou sogro e sogra acima de 60 anos.
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Paragafo 1° Sero submetidos a aprovacéo da Diretoria Executiva da ASSOCIACAQ, os casos excepcionais

e registrado em livro de ata com as decisdes tomadas.

Paragafo 2° Todos dependentes acima de 6 anos devem pagar o valor da mensalidade para dependente,

exceto os dependentes das categorias Efetivo, Aposentado e Pensionista que s&o isentos até 21 anos ou 24 anos
para estudante.

Art. 25° O valor da taxa de ades&o ao quadro social, taxa de emissdo da carteira social, taxa de matricula da escola de
esportes, valor da mensalidade do titular e o valor da mensalidade do dependente, é definido pela Diretoria Executiva e
qualquer alteracéo devera ter aprovacéo do Conselho Detiberativo, para qualgquer uma das categorias de socio.

Paragafo 1° Os socios efetivos, aposentados e pensionistas, pagaréo o mesmo valor de mensalidade.

Paragafo 2° Os sécios Contribuintes, Conveniados e Socios Atletas pagardo valores de mensalidade
diferentes.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 26° S3o direitos dos associados:

a) Freqiientar a sede da ASSOCIACAO, obedecendo os horérios determinados para funcionamento;

b) Participar das atividades direcionadas para o quadro social,
c) Utilizar as prerrogativas deste Estatuto para reclamar seus direitos quando achar necessario e conveniente;
d) Propor a admissdo de Socios Contribuintes bem como a inscricdo e cancelamento de seus dependentes, no caso

do socio efetivo;

e) Representar contra qualquer ato que julgar ofensivo aos seus direitos e recorrer ao Conselho Deliberativo das
sancdes que lhe forem impostas;

f)  Solicitar licenca, com dispensa do pagamento por auséncia com tempo determinado, por motivo que seja aprovado
nela Diretoria executiva da ART;

g) Utilizar dos beneficios e convénios assinados pelo Clube Oi ART e direcionados ao seu corpo social.

Art. 27° Sao deveres dos associados:

a) Participar de todas e quaisquer atividades da ASSOCIAGAO, dentro dos principios basicos da disciplina, moral,
ética e sociabilidade;

b) Cumprir e fazer cumprir as determinacdes deste Estatuto e regulamentos internos, bem como acatar as
deliberacdes da Diretoria em exercicio ou de seus representantes legais;

c) Respeitar os membros da Diretoria, associados, dependentes, convidados, empregados e parceiros da
ASSOCIACAO;

d) Pagar o valor mensal fixado para sua categoria;

e) Solicitar a carteira de sécio para si e seus dependentes;

f)  Portar a carteira de socio e apresenta-la sempre que for convocado a fazé-io;

g) Responsabilizar-se por prejuizo causado por si, dependente, convidado ou sécio contribuinte apresentado,
ressarcindo os danos advindos de atos provocados por eles; -

h) Orientar seus dependentes e convidados para o cumprimento das normas e regulamentos da ASSOCIACAO:

i) Desempenhar fielmente as fungdes ou cargos para os quais for designado;

i) Nao utilizar as dependéncias da ASSOCIACAO para qualquer tipo de jogo apostado;

k) Nao emprestar carteira social para terceiros com finalidade de entrar no clube ou para utilizar em promogdes ou
convénios;

)  Contribuir para que a ASSOCIACAOQ realize os seus objetivos;

m) Zelar pelo nome da ASSOCIACAO e conservagao do patrimdnio;

n) Manter em dia os pagamentos oriundos de prestacio de servigos e convénios feitos atraves da ASSOCIACAO;

o) Respeitar a restricdo de participagdo de torneios, confraternizagdes e festas organizadas pelas das empresas do
grupo Oi (Nova Oi, Vtal, Serede, etc) e direcionados ao seu corpo de colaboradores.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 28° Todo o associado ou dependente que infringir qualquer determinac&o estatutaria ou da Diretoria, via Regulamento
Interno ou outras normas internas, sera passivel das penalidades abaixo segundo a gravidade e natureza da falta.

a) ADVERTENCIA VERBAL OU ESCRITA - A ser aplicada pela Diretoria, em casos de faltas leves e que nao
impliqguem em grandes problemas;

b) SUSPENSAO DOS DIREITOS DE SOCIO ATE 180 DIAS - A ser aplicada pelo Presidente, ouvida a Diretoria,
privando-o de seus direitos, sem isenta-lo de seus deveres, quando se tratar de faltas graves ou no caso de
reincidéncia;

¢) ELIMINACAO DO QUADRO SOCIAL - A ser aplicada pela Diretoria em conjunto, consultado e aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Pagina 3/ 11




Club ASSOCIACAO RECREATIVA CLASSISTA DOS COLABORADORES DA Oi ART - MG
uice Rua Salinas 1639, Bairro Santa Tereza, Belo Horizonte - MG
"/RT CEP 31.015-115 - Telefone: (31) 3229 -9494

Art. 29° S30 consideradas faltas passiveis de SUSPENSAQ

a) Reincidéncia em faltas punidas com adverténcia verbal ou escrita,;

b) Atentado contra a ASSOCIACAO, por atos e omissoes;

¢y Promocéo de discordia entre associados ou outros freqiientadores do clube;

d) Desrespeito a membros da Diretoria ou empregados da ASSOCIACAOQ;

e) Empréstimo da sua carteira social;

f)  Provocar disturbios na ASSOCIACAO ou locais onde haja promogéo da mesma;

g) Destruicdo deliberada ou desvio de materiais ou equipamentos da ASSOCIACAOC;

h) Agir de ma-fé ou prestar declaragdes falsas com relagéo a inscricdo de seus dependentes;
i) Pratica de atos indecorosos.

Art. 30° Sao consideradas faltas passiveis de EXCLUSAO:

a) Reincidéncia em faltas punidas com SUSPENSAOQ;

b) Condenacdo em sentenca transitada em juigado, por ato desabonado e que o torne inedoneo ao convivic social;

c) Desfalque de bens ou valores pertencentes a ASSOCIACAO ou associados legalmente comprovado;

d) Na&o indenizacdo @ ASSOCIACAOQ pelos prejuizos ou danos causados ao patriménio social, por sua culpa, bem
como de seus dependentes, convidados ou socios contribuintes apresentados.

Art. 31° A gradacdo do prazo de SUSPENSAO, no caso de faltas graves, ficara a critéric da autoridade julgadora, que
devera considerar a gravidade da falta e sua repercuss&o no quadro social.

Art. 32° As penas de suspensic e exclusdo deverdo ser comunicadas por escrito ao associado, delas cabendo recurso
para a Diretoria e para o Conselho Deliberativo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados do reczbimento da
comunicacgdo da penalidade.

Art. 33° Os recursos serdo voluntarios e interpostos pelo associado, mediante pagamento de taxa definida pela Diretoria
gue sera devolvida caso ganhe a causa:

a) Como pedido de reconsideragéo para a Diretoria da ASSOCIACAO:
b) Como recurso para o Conselho Deliberativo, no caso de reconsideragéo negada.
Art. 34° Os recursos deverdo ser entregues na Secretaria da ASSOCIAGAO, que dara recibo ao interessado.

Art. 35° Os pedidos de reconsideracéo terdo uma decisdo no prazo de até 10 (dez) dias, a contar de seu protocolo na
ASSOCIACAO.

Art. 36° Os pedidos de recurso deverao ser encaminhados pela Diretoria ao Presidente do Conselho Deliberativo, no prazo
de 5 dias, a contar da data do recebimento, devendo ser julgado peio Conselho no prazo de até 30 dias, a contar de seu
protocolo na ASSOCIACAO.

Art. 37° A ASSOCIACAO devera registrar punigdes aplicadas nas fichas ou cadastro dos socios.

Art. 38° Em caso de indisciplina, que implique na exclusio do quadro de sécios, ndo havera restituicéo de valores pagos
pelo associado.

CAPITULO VI _
DA ADMINISTRAGAC

Art. 38° A ASSOCIACAO sera administrada pelos érgéos:

a) ASSEMBLEIA GERAL.

b) CONSELHO DELIBERATIVO;
c) CONSELHO FISCAL;

d) DIRETORIA EXECUTIVA.

Art. 40° Os membros da Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal ndo terdo remuneracdo pelo exercicio das
suas funcoes.

Art. 41° Os Diretores e conselheiros respondem, iguaimente, peias obrigagdes da ASSOCIACAO e pelos afus praticados,
durante o exercicio de suas funcgoes.

Art. 42° A apuracao da responsabilidade dos atos praticados pelo Presidente e Diretores é de competéncia do Conselno
Deliberativo.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL
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@3“‘:’ Art. 43° A Assembléia Geral é consiituida pelos socios efetivos em pleno gozo dos seus direitos, em dia com as
il mensalidades e que ndo estejam cumprindo penalidades previstas neste Estatuto.

Paragrafo Unico Para participar da Assembléia, o associado devera preencher os requisitos neste artigo e
assinar o livro de presencga. \

Art. 44° A Assembléia Geral é o 6rgao maximo da Associacéo e tera como atribui¢zo:

a) Eleger os membros do Conselho Deliberativo e seus Suplentes;

b) Eleger os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes;

c) Eleger os membros da Diretoria e seus suplentes;

d) Recompor o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria quando o nimero de seus membros ficar
reduzido a 2/3 (dois tergos), depois de convocados 0s suplentes;

e) Aprovar a Deciséo do Conselho Deliberativo de dissolucéo parcial ou total da Associagao;

f)  Aprovar e alterar , se for o caso, a decisdo do Conselho Deliberativo sobre quaiquer reforma deste Estatuto
Social.

g) Deliberar sobre qualquer assunto de alta relevancia que the for submetido pela Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal.

h) Destituir os administradores da Associagéo.

Paragafo 1° A Assembléia Geral devera ser convocada, sempre que necessaria, através de Edital de
convocagdo, expedido pelo Presidente do Clube Oi ART, com 10 (dez) dias de antecedéncia e ivulgado nos
quadros de aviso de alcance em todas as areas da Associacgéo.

Paragafo 2° O Edital de convocacéo devera explicar a pauta, o dia e o local e hora da reunido, bem como ¢
quérum necessario a realizagdo da mesma.

Paragafo 3° As Assembléias Gerais serdo instaladas em primeira convocagé&o com o minime equivalente a
1/5 (um quinto) dos sécios efetivos e 1 (uma) hora apés, em segunda convocagdo, com qualquer numero de
presentes.

Paragafo 4° Os trabalhos serdo registrados em ata constante de livio especial, podendo ser emitida por

processo eletrénico e posteriormente encadernada, redigida por um secretario indicado pelo seu Presidente.

Paragafo 5° A ata da sessao sera lavrada pelo secretario e indicaré as questdes aprovadas, sendo assinada
pelo Presidente da Assembléia Geral, Secretério, e, no minimo dois Socios.

_ CAPITULC VI
DAS ELEIGGES DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 45° Além das disposicdes deste Estatuto e do Regimento Interno, serdo observados as seguintes exigéncias e
formalidades pela Assembléia Geral para a eleicdo dos Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria, do Clube Oi ART
ﬁh e a recomposicao destes 6rgéos de administragdo, bem como a eleicdo de um ouvidor € um representante dos atletas:

a) A Diretoria, 60 dias antes do término do mandato, nomeara 03 sécios Efetivos com mais de 35 anos de
idade e 10 anos como socios, para comporem a Junta Eleitoral, sendo um presidente e 02 escrutinadores;

by A Junta Eleitoral elaborara o Editai de convocacgéo da eleicdo com as normas complementares para ser
publicado e divulgado até 30 dias antes da eleigdo pelo Presidente do Clube Oi ART;

c) As chapas concorrentes seréo preenchidas em formulario préprio elaborado pela Junta Eleitoral, contendo o
nome dos socios, numero das inscrigbes no Clube Oi ART, as datas de admissdes como sécios, 0s cargos
a que estao concaorrendo do Conselhc Deliberativo, Conselho Fiscal e da Diretoria, se efetivo ou suplente,
bem como um ouvidor e um representante dos atletas, sendo registrada na secretaria até 20 dias antes da
eleicdo, com a autorizagédo dos socios inscritos;

d) A Junta Eleitoral homologaré a chapa até 15 dias antes da eleicéo, cabendo recurso para a propria Junta
Eleitoral no prazo de 5 dias, sendo que a2 mesma resolvera as questées submetidas até 48h anies da
eleicao;

e) O Sécio somente podera se inscrever em uma Unica chapa;

f)  N&o havera voto por procuragao, a pessoa juridica votara pelo representante ou procurador na forma do seu
estatuto social, sendo que a documentacao sera entregue a Junta Eleitoral até 05 dias antes da eleicéo;

g) Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos validos apurados;
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h) A apuracéo sera realizada pela junta eleitoral que devera permitir o acompanhamentoc dos candidatos e de
meios de comunicacao;

i) Em caso de empate na contagem de votos entre as chapas, seré considerada eieita a que tiver o socio mais
antigo dentre os seus componentes;

i) A Junta Eleitoral solicitara a Diretoria a lista contendo o nome de todos os sécios autorizados a participarem
da eleicao, apds a identificagdo pelos escrutinadores do sécio, 0 mesmo assinara a lista de votacao,
recebera a cédula assinada pela Junta Eleitoral, sendo preenchida e depositada na urna;

k) A eleigdo seréa realizada preferenciaimente em um sabado, no horaric de 9:00h as 17:00h, quando a urna
sera aberta para a contagem dos votos pelos escrutinadores e proclamada a chapa vencedora, sendo
lavrada a ata e assinada pela Junta Eleitoral e por 02 sécios.

Art. 48° A eleicao devera ser realizada pelo menos 10(dez) dias antes do término dos mandatos, sendo que a posse dos
eleitos ocorrera no primeiro dia apos o término do mandato que se extingue, com a assinatura dos eleitos no livro de posse.

Art. 47° Fica vedada a reeleigdo para o carge de Presidenie do Clube Oi ART e Presidente do Conselho Deliberativo por
mais de dois mandatos consecutivos.

Art. 48° Somente podera candidatar-se as eleigdes para os 6rgaos adminisirativos do Clube Oi ART o socio maior de 18
anos, em pieno gozo de seus direitos estatutarios e que conte com no minimo ultimos 05 (cinco), anos como sécio do Ciube
Oi ART e pagando em dia suas mensalidades no ultimo ano.

Paragrafo Unico: Para o cargo de Presidente do Clube Oi ART o candidato deve ser socio por mais de 10 ultimos anos e
ter exercido o cargo de Vice Presidente por mais de 3 (trés) mandatos ou nos demais cargos de administracao eleitos por
tempo ndo inferior a 10 anos.

Art. 48° O Mandato dos cargos dos 6rgéos de administracéo do Clube Oi ART & de 04 (quatro) anos.

Art. 50° Os suplentes serdo convocados em caso de afastamento, exclus&o ou licenca dos membros efetivos na ordem da
inscricdo da chapa eleita.

Art. 51° O membro dos 6rgaos de administragdo que ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 reunides
alternadas, sem justificativa, perdera o mandato.

CAPITULO IX
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 52° O Conseiho Deliberativo serd composto por 05 (cinco) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, sendo todos socios
efetivos ou aposentados das empresas do Grupo Oi (Nova Oi, Vital, Serede, etc) e com um minimo de 05 (cinco) ultimos
anos de filiac&o.

Art. 53° O Conselho Deliberativo tera um Presidente, um Vice Presidente, e um Secretario e dois suplentes

Art. 54° Em caso de auséncia definitiva ou impedimento temporario do Presidente, o cargo sera preenchido
automaticamente pelo Vice- Presidente.

Art. 55° Em caso de auséncia definitiva ou impedimento temporario do Vice Presidente e do Secretario, assume o primeiro
suplente, & 0 segundo suplente, na ordem.

Art. 56° O mandato do Conselho Deliberativo seré de 04 (Quatro) anos, podendo ser renovado.
Art. 57° O Conselho Deliberativo se reunira:

a) Anuaimente, no més de junho, para juigar o relatério da Diretoria da Associagéo, visando a aprovacao das
contas;
b) Extraordinariamente, sempre que for necessario.

Paragrafo Unico - As reunides extraordinarias serdo convocadas para assuntos especificos.

Art. 58° Para as reunides do Conselho Deliberativo, a convocacdo serd feita pelo Presidente, atraves de comunicado
escrito, ou por e-mail, a cada membro, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos.

Paragrafo 1° Em primeira convocagao, ¢ Conselhc somente se reunira com o minimo de 03 (trés) dos stus
membros.

Paragrafo 2° N&o comparecendo o numero suficiente de membros, a reuniéc se realizara com qualquer nimero,
uma hora apos o horario fixado.

Art. 39° Nas reunides do Conselho Deliberativo, o Presidente ou seu representante legal abrira os trabalhos e convidara
um dos conselheiros para exercer a fungéo de Secretario.
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Paragrafo Unico Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo integrar o Conselho Deliberativo mas'’;

eventualmente, e quando convidados poderao participar de reunides deste, quando estiver em pauta matéria que

se referir a atos de gestdo. Neste caso néo teréo direito a votos de deciséo.

Art. 80° Todos os assuntos serdo resolvidos por maioria de votos dos presentes, cabendo ao Presidente do Conseino o
voto de qualidade.

Paragrafo Unico Em reuni&o cujo assunto envolva membro do proprio Conselho o referido n&o teré direito a voto
porém podera discutir ou esclarecer tal assunto.

Art. 61° Os trabalhos de cada reuni&o serdo registrados em um iivro especiai de atas, pcdendo ser emitida por processo
eletrénico e posteriormente encadernada, redigido pelo Secretario, os quais serdo assinados pelos Conselheiros
participantes.

Art. 82° Compete ao Conselho Deliberativo, além do estabelecido em outros artigos deste Estatuto:

a) Aprovar o Plano Anual'de projecao de arrecadacao e aplicacao das verbas;

b) Autorizar a aquisic@o e alienacao de imoveis;

c) Colaborar com a Diretoria na administracdo da ASSOCIACAQ, sobre todos os assuntos exceto os que s&o de
competéncia especifica;

d) Julgar, anualmente, as contas prestadas pela Diretoria, apos parecer do Conselho Fiscal;

e) Autorizar licenga de Diretores, por mais de 60 (sessenta) dias, sem perda de mandato;

fy  Aprovar reajustes na contribuicdo mensal do associado por proposta da Diretoria;

g) Convocar reunides da Diretoria, se necessario;

h) Conhecer e julgar, em grau de recurso, os atos da Diretoria nos casos previstos no Estatuto;

i) Resolver casos omissos neste Estatuto.

j)  Prorrogar mandato da Diretoria Executiva até 90 (noventa) dias apos final de mandato.

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL

Art. 83° O Conselho Fiscal sera constituido por 05 (cinco) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, sendo todos socios
efetivos ou aposentados das empresas do Grupo Oi (Nova Oi, Vtal, Serede, etc) e cada um deles com um minimo de 05
(cincoy) ultimos anos de filiacéo.

Art. 84° O mandato sera de 04 (quatro) anos, podendo seus membros serem novamente reconduzidos.

Art. 65° Os membros do Conselho Fiscal ndo poderado fazer parte da Diretoria e nem do Conselho Deliberativo durante o
desempenho do mandato.

Art. 66° Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar e emitir parecer sobre os balancetes trimestrais e apresentar parecer para o Conselho Deliberativo;

b) Examinar contas em caso de renuncia ou final de mandato da Diretoria;

c) Examinar obrigatoriamente o balanco anual elaborado pela Diretoria, juntamente com o reiatorio que faz parte
do processo, emitindo parecer;

d) Comunicar ao Conselho Deliberativo, até 30 (trinta) dias apds vencimento do trimestre, a falta de balancetes nao
apresentados pela Dirstoria.

Art. 87° O Conselho Fiscal ndo podera reter balancetes, livros ou documentos por mais de 30 (trinta) dias.

Art. 88° O Conselho Fiscal se reunira sempre que necessario, sendo lavradas as atas em livro proprio.

So-sendo-feita—pelo—-Conselro

CAPITULO Xi
DA DIRETORIA

Art. 70° A Diretoria Executiva seréd composta de 04 (quatro) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, sendo todos sécios
efetivos ou aposentados das empresas do Grupo Oi (Nova Oi, Vtal, Serede, etc) a com um minimo 10 (dez) tltimos anos
de filiacdo e com 0s seguintes cargos:

Rua Salinas 1639, Bairro Santa Tereza, Belo Horizonte - MG L Tae P
<

a) PRESIDENTE;

b) VICE-PRESIDENTE / FINANCEIRO

c) DIRETOR ADMINISTRATIVO / SOCIAL;
d) DIRETOR ESPORTIVO / CULTURAL.
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Art. 71° A-Junta Eleitoral, e a Superintendéncia sdo 6rgaos vinculados a Diretoria.

Art. 72° A Superintendéncia cabera a execugdo das politicas administrativas e sociais definidas pela Diretoria e a
coordenacao de todos os gerentes e os demais funcionarios do Clube Oi ART.

Art. 73° O mandato da Diretoria Executiva terd a duragao de 04 (quatro) ancs, pcdendo seus membros serem reconduzidos
a critério do Conselho Deliberativo.

Art. 74° A Diretoria da ASSOCIACAO se reunira pelo menos uma vez por més.

Art. 75° As decisdes da Diretoria serdo tomadas pela maioria dos votos. O Presidente votara por dltimo e em caso de
empate seu voto prevalece.

Art. 76° As reunides mensais da Diretoria serdo convocadas pelo Presidente. O Conselho Deliberativo também podera
marcar quando necessario uma reunido conjunta, ou participar das reunides de Diretoria Executiva.

Art. 77° Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros Diretores, o Presidente sera responsavel peranie o
Conselho Deliberativo, pela administragéo e orientacéo geral da ASSOCIACAO.

Art. 78° Em caso de auséncia definitiva ou impedimentc temporario do Presidente o cargo sera preenchido
automaticamente pelo Vice- Presidente/Financeiro.

Art. 79° Em caso de auséncia definitiva ou impedimento temporario do Vice-Presidente/Financeiro, assume o cargo o
Diretor Administrativo / Social.

Art. 80° Em caso de auséncia definitiva ou impedimento temporario do diretor Administrativo/Social e do Diretor Esportivo
Cultural, assume o primeiro suplente, e o segundo suplente, na ordem.

Art. 81° No caso de renuncia ou exoneracao, o Presidente e demais Diretores estar&o obrigados a prestar contas no prazo
maximo de 15 dias apds seu afastamento.

Art. 82° Compete a Diretoria Executiva:

a) Administrar a ASSOCIACAOQ, zelando e conservando seu patriménio & promovendo o seu engrandecimento;
b) Elaborar os regulamentos internos;
c) Fazer cumprir o disposto neste Estatuto e nos regulamentos internos, bem como suas resolucoes e as
determinacgdes do Conselho Deliberativo;
d) Reunir-se ordinaria ou extraordinariamente sempre que for convocada;
e) Nomear associados para coordenar atividades nos trabalhos ou eventos da ASSOCIACAO;
fy  Impor e tornar efetivas as penalidades de sua competéncia;
g) Aprovar os programas esportivos, sociais e culturais;
h) Emitir convites para os eventos esportivos, sociais e culurais;
iy  Conceder a admissé&o e demiss&o de associados bem como emitir carteiras de socios e assina-las;
j)  Propor ao Conselho Deliberativo:
a. Reforma ou modificagéo do Estatuto; B
b. Aprovacéo do Plano Anual de receitas e aplicagbes das verbas arrecadadas pela ASSOCIACAO:
c. Aquisicdo de irmdveis bem como a realizagdo de obras na sede social,
d. Promover a celebracdo de convénios com empresas parceiras permitindo que seus empregados
freqUentem o clube como sécios conveniados;
k) Apurar prejuizos causados por associado;
!y  Fornecer ao Conselho Fiscal, trimestralmente ou quando for solicitado o balancete financeiro com todos 0s
esclarecimentos necessarios;
m) Nomear os membros da Junta Eleitoral;
n) Contratar e nomear o Superintendente, os Gerentes e demais funcionéarios, e fixar salario na forma do
orgamento.

Art. 83° Compete ao Presidente:

a) Responsabilizar-se pelos atos decorrentes do desempenho de seu cargo;

b) Dirigir a ASSOCIAGAOQ, dando-lhe a assisténcia necessaria e fazende cumprir o Estatuto, os Regulamentos
internos e demais deliberagées da Administracéo;

c) Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

d) Representar a ASSOCIACAO em juizo ou fora dele, podendo constituir procuradores, concedendo-lhes os
poderes constantes da clausula * ad judici”;

e) Representar a ASSOCIACAQ juntamente com os outros Diretores nos processos de doacéo de bens inserviveis
e equipamentos ou moéveis que ndo sejam de utilidade. Neste caso os atos devem ser registrados em ata de
reuniao;

f)  Assinar com o Vice-Presidente/Financeiro, ou com o Diretor Administrativo/Sociai, cheques, ordens de
pagamento e outros documenios do mesmo teor,;

g; Aplicar, juntamente com um dos demais Diretores as penas previstas neste Estatuto e no Regulamento Interno;
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h) Resolver os casos urgentes, dando conhecimento posterior a Diretoria;
i) Admitir, licenciar, advertir, suspender e demitir empregados, fixando-lhes as remuneragdes, atribuicdes e penas;
i) Conceder licenca por tempo determinado a Diretores, dando posterior conhecimento ao Conselho Deliberativo; <=7
k) Rubricar e assinar todd® os documentos, ceniratos, convénios e carteiras de socios do Clube Oi ART; /P
i) Autorizar as despesas previstas no crcamento e ordenar o respectivo pagamento, bem como as despesas
extraordinarias admitidas pela Diretoria, por sua proposta;
m) Credenciar representantes junto a associagbes congéneres ou outras entidades;
n) Tornar publico os regulamentos internos aprovados pela Diretoria e Conselho Deliberativo;
0) Apresentar anualmente, até 28 de fevereiro de cada ano, ac Conselho Deliberativo, um relatério das atividades
desenvolvidas pela ASSOCIACAO no ano anterior.
Art. 84° Art. 67°. - Compete ao Vice-Presidente/ Financeiro
a) Substituir o Presidente em seus impedimentos temporarios, faitas ou rentncia definitiva;
by Desempenhar atividades que lhe forem confiadas pelo Presidente;
c) Elaborar o Programa de despesas gerais da ASSOCIACAO e submeté-lo a aprovacdo de Conselho Deliberative,
através da Presidéncia até o dia 30 (trinta) de Novembro do exercicio anterior; B
d) Administrar a arrecadacéo geral da ASSOCIACAO e deposita-la em conta bancaria especifica da ASSOCIACAO
em estabelecimento bancario da capital;
e) Supervisionar servicos de contabilidade e tesouraria;
fy  Efetuar pagamentos e despesas autorizadas pelo Presidente;
g) Providenciar o ievantamento mensal dos balancetes, fluxo de caixa e anuaimente crganizar o balance
patrimonial;
h) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores pertencentes 8 ASSOCIACAQC: B
i)  Definir as instituigbes bancarias para os depésitos e aplicagdes dos valores arrecadados pela ASSOCIACAO;
i) Autorizar compras de materiais e equipamentos da sua area;
k) Assinar com o Presidente, cheques, ordens de pagamento e ouiros documentos do mesmo teor.
Art. 85° Compete ao Diretor Administrativo/Social:
a) Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos temporarios, faltas ou renuncia definitiva;
a) Administrar a sede social zelando pela conservacao, limpeza, manutencdo preventiva e reforma das instalacées;
b) Supervisionar a geréncia, servicos de secretaria e portaria da ASSOCIACAO;
c) Supervisionar empregados contratados;
d) Controlar o quadro de empregados;
e) Propor admissao e demissao de funcionarios;
f)  Assinar a carteira de trabalho dos empregados;
g) Estabelecer e exigir escala de horarios, reguiamentos e frequéncia dos empregados da sede;
) Redigir, aprovar e assinar avisos, convocacgdes e correspondéncias, em conjunto com outros Diretores;
i} Secretariar redigindo as atas das reunies da Diretoria;
i) Apresentar relatorio semestral das atividades da ASSOCIACAO;
k) Fiscalizar e conferir frequéncia, folha de pagamento e assinar cartées de ponto dos empregados;
i) Despachar com o Presidente e demais Diretores todo o servigo de correspondéncia da secretaria;
m) Dar finalizagado no processo de pedidos de admiss&o, demissdo, readmisséo e licenca dos associados;
n) Aplicar penalidades aocs associados;
o) Fazer cumprir as determinacgdes dos Regulamentos Internos e da Diretoria;
p) Administrar o cumprimento do contrato de arrendamento do bar;
q) Coordenar e efetuar compras de materiais e equipamentos relativos a sua area;
ry  Fazer controle, fiscalizar e conservar os bens méveis e imoéveis da ASSOCIACAQ:;
s) Controlar a agenda da ocupacéo do Saldo Social e area Infantil da Sede;
t)  Administrar contratos de comodato celebrado com a Ol, zelando pelos bens moveis e iméveis envolvidos e
pagar taxas e impostos que incidem sobre os mesmos.
u) Promover e supervisionar eventos recreativos, comemoracdes e festas comemorativas:
v) Desenvolver e incrementar a drea de Relagbes Publicas;
w) Na auséncia do Vice-Presidente/Financeiro, assinar com o Presidente, cheques, ordens de pagamento e outros
documentos do mesmo teor.
Art. 868° Compete ao Diretor Esportivo/Cultural:
a) Promover e incentivar e supervisionar as atividades de carater esportivo e cultural;
b) Promover e supervisionar torneios internos de integracdc esportiva para os associados;
c) Autorizar compras e zelar por materiais esportivos:
d) Assinar com o Presidente a correspondéncia de cunho esportivo e cultural;
e) Autorizar a filiacdo ou desligamento da ASSOCIACAQC de entidades oficiais de esporte amador;
fy  Zelar pelas dependéncias esportivas da sede social:
g) Supervisionar a agenda de ocupacgao das quadras esportivas;
h) Representar a associacgo perante entidades esportivas oficiais.

Administrar os contratos de parceria com a escola de esportes na Sede Social.
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CAPITULO Xli

DO PATRIMONIO, RECEITAS E DESPESAS

Art. 87° O patrimbnio sera constituido pelos bens méveis e imdveis adquiridos ou doados, valores arrecadados das
mensalidades, convénios, venda de souvenirs, prestacdo de servigos € decacdes.

Art. 88° Todos os recursos da ASSOCIACAO serdo destinados ao atendimento dos objetivos fixados neste Estatutc
Social.

Art. 89° As receitas da ASSOCIACAO ser&o constituidas de:

a; Contribuicbes mensais de associados; ;

b) Rendas eventuais provenientes de vendas e convénios efetuados pela ASSOCIACAO;

¢} Doacgdes e auxilios;

d) Receitas da loja de souvenirs e servigos prestados;

e) Promogoes, cursos e eventos;

f)  Parcerias em celebracdes de convénios e escolas de esportes da ASSOCIACAO;

g) Receitas de aplicacdes financeiras;

h) Convénio Ol - SESI;

i)  Aluguel do saldo social e area infantii e outros espacos para os socios € ndo socios;

i) Termo de parceria ou fomento com érgdos publicos, autarquias, fundacées, nas esferas Municipais, Estaduais e
Federais;

k) Venda de convites.

Art. 90° As despesas da ASSOCIACAO serao constituidas de:

a) Pagamentos de salarios, encargos e beneficios de empregados contratados e terceirizados;

b) Pagamento de impostos e taxas diversas;

c) Aquisicdo de materiais e equipamentos de todas as naturezas, necessarios ao seu funcionamento, eventos e
conservagao e limpeza da sede social;

d) Conservacédo de bens moéveis e imoveis;

e) Reforma, construgéo, ampliagdo e manutengéo das instalagdes da sede;

f)  Custeio de reunides, festas, torneios esportivos e eventos de interesse da ASSOCIACAQ;

g) Despesas eventuais;

h) Despesas financeiras.

Art. 91° Todas as despesas deverdo ser aprovadas pelo Diretor da area, em conjunto com o Presidente e o Vice-Presidente
/ Financeiro.

Art. 92° E proibido qualquer tipo de contribuicéo, patrocinio ou gastos particulares com recursos da ASSOCIACAO ou com
finalidades diferentes dos objetivos descritos neste estatuto.

Art. 93° As atividades de todos os membros da Diretoria e Conselheiro serdo de carater voluntario, sendo-thes vetado o
recebimento de qualquer lucro, gratificacéo, bonificagdo, vantagem ou qualquer outro tipo de remuneracédo, a que titulo for.

Art. 94° Todos os recursos captados peia ASSOCIACAQ serdo aplicados integralmente no Territorio Nacional, em moeda
oficial, na manutengéo e desenvolvimento de seus objetivos esportivos, sociais e culturais.

Art. 85° Em caso de dissolugdo da ASSOCIACAO, pagas as dividas, seus bens remanescentes serdo destinados & ouira
Instituicdo congénere, sem fins lucrativos, com personalidade juridica, preferencialmente que tenha o mesmo objeto da
entidade extinta e que atenda os requisitos da Lei n® 13.019/2014.

Paragrafo tnico Os bens imdveis constantes dc contrato de comodato firmado em 01 de Abril de 1992, serdo
automaticamente integrados ao patriménio da Oi.

Art. 96° A ASSOCIAGAO aplicara os recursos advindos dos Poderes Publicos, Municipal, Esiadual e Federal, em

conformidade ao estabelecido na legislagdo aplicivel e nos termos de colaboracdo e de fomento e/ou instrumentos
contratuais similares.

Art. 87° A Escrituragcéo Contabil sera realizada de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO Xiii
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 98° A ASSOCIACAO podera administrar e gerenciar servicos que sejam convenientes e de interesse dos associados,
operando diretamente ou através de terceiros.
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Art. 39° A ASSOCIACAO podera firmar convénio / parceria com empresas, permitindo que seus empregados freglientem
0 ciube como sdécios conveniados.

Art. 100° Os sdcios conveniados terdo suas mensalidades descontadas em folha de pagamento, ou néo, e o
repasse feitc pela empresa 2 ASSOCIACAO.
Art. 101° E expressamente proibido nas dependéncias da sede, a pratica de jogos apostados ou que ndo sejam
de interesse as finalidades da ASSOCIACAO.
Art. 102° E expressamente proibido, nas dependéncias da sede, a realizacdo de manifestacoes de carater politico,
social, racial, religioso ou sindical.
Art. 103° E proibido, ao sécio e/ou ao convidado, o acesso ao clube com comidas e bebidas.
. Art. 104° O pavilhdo e a logomarca da ASSOCIACAQO serdo aprovados pela Diretoria e Conselho Deliberativo,
ﬂ‘: assim como os uniformes oficiais para os diversos esportes, sendo suas cores oficiais o verde e o branco.
it -
Art. 105° As equipes de competicdo exierna da ASSOCIACAO utilizardo os uniformes nas cores verde e brance,
sempre acompanhados da logomarca da ASSOCIACAQ.
Art. 108° A dissolucdo da ASSOCIACAQ somente podera acorrer em situacéo critica e irreversivel em Assembléia
Geral instalada com esta finalidade e com aprovacéo de 80% do quérum exigido para o objetivo.
Art. 107° E vedada a participacéo da ASSOCIACAQ em manifestacdes que contrariem suas finalidades.
Art. 108° Constituem instrumentos de administragdo da ASSOCIACAO, z deliberagdo que ¢ expedida peia
Assembileia, pelo Conselho Deliberativo e resolugio expedida pela Diretoria Executiva.
Art. 108° O exercicio social da ASSOCIACAO coincide com o ano civil.

ESTATUTO aprovado em Assembleia Geral realizada em 25 de junho de 2022, revoga o anterior e entra em vigor apos
seu registro no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Belo Horizonte, 25 de junho de 2022

‘ Ricardo Drumond Andrade Moacir Rodrigues Ulhoa
@H‘: Presidente Conselho Deliberativo Presidente Diretoria Executiva
8 Clube Oi ART-MG Clube Oi ART-MG
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